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Cambios en SuperNOMINA para el 2023

SuperNOMINA

¥

CUOTA PATRONAL (NO OBRERA) EN EL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ (CEAV)
Y VACACIONES DIGNAS.

Derivado del decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 16 de diciembre de 2020 por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social y de la Ley de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro, el 2023 es un afio de incrementos en los porcentajes de cuotas patronales respecto al
seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (CEAV) y que seran aplicables a partir del 1 de Enero de 2023 y
se incrementaran gradualmente hasta el afio 2030.

El decreto reforma el Articulo 168 Fraccion Iy IV y deroga la fraccion III de la Ley del Seguro Social,

En los ramos de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez:

Los patrones cubriran la cuota que corresponda sobre el salario base de cotizacion, calculada conforme a la
siguiente tabla:

SALARIO BASE DE COTIZACION 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1.00SM * 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3150% 3.150% 3.150% 3.150%
1.01 SM a 1.50 UMA ** 3.281% 3.413% 3.544% 3.676% 3.807% 3.939% 4.070% 4.202%
1.51a 2.00 UMA 3.575% 4.000% 4.426% 4.851% 5.276% 5.701% 6.126% 6.552%
2.01a2.50 UMA 3.751% 4.353% 4.954% 5.556% 6.157% 6.759% 7.360% 7.962%
2.51a 3.00 UMA 3.869% 4.588% 5.307% 6.026% 6.745% 7.464% 8.183% 8.902%
3.01a 3.50 UMA 3.953% 4.756% 5.559% 6.361% 7.164% 7.967% 8.770% 9.573%
3.51 a 4.00 UMA 4.016% 4.882% 5.747% 6.613% 7.479% 8.345% 9.211% 10.077%
4.01 UMA en adelante 4.241% 5331% 6.422% 7.513% 8.603% 9.694% 10.784% 11.875%

* Salario Minimo

** Unidad de Medida de Actualizacion (UMA)
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La tabla es fija y se puede consultar en el menl: Variables >> Parametros del sistema ISR/IMSS y otros>>
SAR e INF:

Pardmetros del sisterna (ISR/IMSS y olros)
Py darwbog gl mabama 151 AMGES v ooyl

Percapaones! ISR [IMSS)| Extras. Confrol da Costos [Descnpaones| Diractonns, Frutos [Kiaska Wab S8 :;l
Concuptos a ulilizar para cuotes SAR/INFONAVIT patroniales

Agortandn retro (202) [ 702§ 2 %Retio

Apottaatn INFONAVIT {203} [ 203§ 6 wFONAWIT

Casantiz y vepz patrin{204) —___7_4! 315 Cesantiz Vejez

Pagal cuotas IMSS y desconta Crédtas INFONAVIT por las INCAPACIDADES O  Pars omitr eats opadin por regitio pational e i
Froveionar 1as cuotas patronalas IMSS en cada pesicdo de ndiminas 0 B Datnbu provisicnes poe depatament

Proveionar 1as cuotas patronales IMSS aunque tenga ncagacdad tedo al pencdo )

Cesarfizyvepz tratajador (10€) 109[8] 1125 Cyvepz SaR

Aeportizacibn crédto INFONAVIT {106) [ 106[8] Credto INFONAVIT

Amoniracitn créddos INR

Tie an al (orndvn

Porcentaje de aportaciones p les por ¢ ptode ¢ tia y vejox

e Sasianma y Wi Cescontar INFORAVIT ed Salatio bate : - Py e 3
y bt museswa le i V-S“__Jl ’,:'\H\']T_- o ” ,w ﬁ“ “ m m “ “
Aporfaaonas voluntanas - -
Tk 1.0 94 3450% | 1150M | 1.A50W | 1.150% | 3.150% | 3150% | 3.150% | 3.150% -
Ol Jonatsima 1328w [ 3413% | 35ad% | 367w | 3.807% [ 3339% | aomom | aoam | | Actuaizaadn{ UMA) [:
15542 UMA 13795 | anoes | As2e% | anst | 5208 | SmN | 618N | 6.352%
201925 UNA 3.790% | 23535 | 495 | 3.550% | 0.157% | 0.759% | 7.300% | 7.502%
Cesantiz enedad avanza | 23133 uMaA 3805% | a388% | 3,307% | o.020% | 0.745% | 7463% | D183 | 5S02%
Aportacon INFONAVIT 301033 UMA 19505 | A 058% | 55595 | AN | 70645 | 7967% | B7ON | 95N
Retira (ar! 163) 331348 UMA A4.016% | A882% | 3747% | 6.613% | 7.079% | Baes% | azZn% | 10007
' kosenadelmtn | a201% | 33318 | 4z | 75uaW | m.ooaw | s4sak [107me% | 11vsh

En SuperNOMINA este cambio es automatico, y solo aplica para néminas del afio 2023 en adelante, el cambio se
refleja en el importe del concepto 204 Cesantia Vejez el cual se puede calcular en cada periodo o en el proceso
mensual.

El % de Cesantia y Vejez se puede visualizar en la calculadora de IMSS.

Ejemplo:
Az Anc. | |Euu:utas| |E. trabajador | IC. patruﬁn[l
Concepto Diias  Salano 4 Importe

PrE zp Fija A 9622 204 E02.50
PrEzp EXCE N 19780 1.1 E7.45
Prestaciones dinero 3 4BB4R ny 10656
Pensionados 3 48645 105 158,34
Riezgoz de trabajo 3 43646 05 7h40
Imvalidez y vida AN 48648 175 263,90
Guarderias 3 48646 1 150.80
Total IMS5 142995
Retiro N 48646 2 M E1

| Cesantia v 'Vejez | 31 48645 424 E33.55
Aportacian infonawvit 31 48646 5 7E4.01
Amortizacion infonawit 0 48646
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VACACIONES DIGNAS

A partir del 2023, todos los trabajadores del sector privado, sin importar su antigliedad, se veran beneficiados
por la reforma de “vacaciones dignas”.

Con la reforma a los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, se duplica de 6 a 12 dias de vacaciones
continuos a partir del primer afio de trabajo, establece ademas que se aumentaran dos dias de vacaciones por
cada subsecuente afo laboral hasta llegar a 20 dias; y a partir del sexto afio de trabajo, el periodo de vacaciones
aumentara en dos dias por cada cinco de servicio.

Asi quedan los dias de vacaciones por aio de labores.

Hasta 2022
Afostrab. | Diasvacac.

1 6 1 12

2 8 2 14

3 10 3 16

4 12 4 18
5-9 14 5 20
10-14 16 6-10 22
15-19 18 11-15 24
20-24 20 16-20 26
25-29 22 21-25 28
30-34 24 26-30 30
35-39 26 31-35 32

ACTUALIZACION DE DiAS DE VACACIONES DIGNAS:

PASO 1 >> Para realizar la actualizacion de vacaciones, deberds entrar a SuperNOMINA y en el ment principal
seleccionar Variables y luego Clases laborables y bases para salario integrado.

6‘ SupeerflMINA 2023 checo-horuvneminalsupernominal3.m

Variables | Mémina Mensual Histdrico Utilerias  Aguinaldos Rep:

Datos generales de la empresa
Instalacion de ndminas

Salario minimo, UMA e inico de afio
Parametros del sistema (ISR,/IMSS v otros)
Configuracidn de CFDI, CSD v Timbres

Mominas existentes

EE ] BEE

Perindos en el afio

Tarifas de L.S.R.

Clases laborales v bases para salario integrado
[ Puestos y categorias

SuperNOMINA mostrard la siguiente pantalla.
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Clases laborales y bases para salario integrado

Clazes laborales y bazes para zal

.
Clase laboral

Clase | 2B Codificacion | |

Nombre |DE CONFIANZA | Tipodeempleado |Empleado -]

e

Prima vacacional Aguinaldo

Percepcion ﬂ Prima “acacional Gra Percepcion ﬂ Aguinaldo Gravado

Tabla dias de Afio Dias Afio Dias Afio Dias Afio Dias Afio Dias Afio Dias
vacaciones>>> ||| 1 |6 21 20 41 |28 1 15 21 15 f1 15
— 2 B 22 20 42 28 2 15 22 15 42 15
j;‘::'c'zaac:frﬁ 310 23 20 43 28 3 15 23 15 43 15
4 12 24 20 44 28 4 15 24 15 44 15
5 14 25 22 45 30 5 15 25 15 45 15
B 14 % 22 46 30 B 15 26 15 4 15
7 14 27 22 47 30 7 15 27 15 47 15
5 14 28 22 48 30 8 15 28 15 48 15
3 14 29 22 49 30 3 15 29 15 49 15
10 16 30 24 50 32 10 15 30 15 50 15
1 16 3124 5132 1 15 31 15 51
12 16 32 24 52 32 12 15 32 15 52
13 16 33 24 53 32 13 15 33 15 53
14 18 34 24 54 32 14 15 34 15 54
15 18 35 26 55 34 15 15 35 15 55
16 18 36 26 56 34 16 15 3 15 56
17 18 37 26 57 34 17 15 37 15 57
18 18 38 26 58 34 18 15 38 15 58
19 18 39 26 59 34 19 15 38 15 59
20 20 a0 28 B0 34 20 15 a0 15 B0

F3 para copiar los dias del renglon anterior

Si deseas consultar la tabla de dias de vacaciones, deberas dar clic en:

Tabla dias de
WECACIONES 333

PASO 2 >> Para actualizar los dias de vacaciones, deberas dar clic en:

Actualizar dias
dewacaciones

El sistema solicitara confirmar la actualizacion

Confirmar actualizacion ll

Deseas actualizar los Dias de Vacaciones
conforme a LFT del afio fiscal 2023,

Aceptar | Cancelar I
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Al dar clic en aceptar, el sistema hara la actualizacion y mostrara los cambios en rojo.

DEMO1 Clases laborales y bases para salario integrado

Supervisor Pantalla Frincipal §f Clazes laborales y bazes para zalario integrado

Clase laboral

Clase Codificacion | |
Mombre |Sindioa|izado | Tipo de empleado
comp.antig. [

Percepcion Prima vacacional gra. Percepcion Aguinaldo gravado

Tahla dias de Afio Dias Afio Dias Afio Dias Afio Dias Afio Dias Afio Dias
WACACIONES >3> 1 (12 21 |28 41 36 1 15 21 |15 41 15
- - 2 14 2 |28 42 36 2 15 22 15 42 15
fduclizerdies |15 g 5 = FERED 3 15 23 15 4315
4 18 24 |28 44 36 4 15 24 15 44 15
5 |20 25 |28 45 36 515 25 15 45 15
6 22 2% 30 46 38 615 26 15 46 15
7 |2 27 |30 47 38 7 |15 27 |15 47 |15
8 22 28 30 48 38 5 15 28 15 48 15
9 22 29 30 49 38 3 15 29 15 43 15
10 (22 30 30 50 |38 SuperNOMINA 2023 il 50 15
1 24 31 |32 51 40 51 15
12 24 32 |32 52 40 . 52 15
13 |24 33 32 5140 @ Actualizacion exitosa, 53 1§
14 (24 M (32 B4 40 54 156
15 |24 35 |32 BE 40 55 15
15 26 3% |34 56 42 Aceptar | 56 15
17 |26 37 |34 57 42 57 15
18 |26 38 34 B8 42 18 15 38 15 58 15
19 |26 39 |34 B9 42 19 15 39 15 53 15
20 26 40 34 B0 42 20 15 40 15 G0 15

F3 para copiar los dias del renglan anterior
Por Ultimo deberas grabar o cancelar los cambios.

B X

Grabar Cancelar
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